
 
ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ 

วาดวย  การแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ   
และผูชวยศาสตราจารยพเิศษ  

พ.ศ. ๒๕๕๒  
................................................................... 

 

เพื่อใหกระบวนการแตงต้ังผูชวยศาสตราจารยพิ เศษ  รองศาสตราจารยพิ เศษและ

ศาสตราจารยพิเศษมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๒ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๕๒ เม่ือวันที่               

๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 

 ขอ ๑  ขอบังคับนี้ใหเรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยทกัษิณ วาดวย การแตงต้ังและถอดถอน

ศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๒  
 

 ขอ ๒  ใหใชขอบังคับนี้ต้ังแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 

ขอ ๓  ในขอบังคับนี้ 

 “สภามหาวทิยาลัย”  หมายถงึ  สภามหาวทิยาลัยทกัษณิ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายถงึ  มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

 “อาจารยพิเศษ” หมายถึง บุคคลที่มิไดเปนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและเปน

ผูรับผิดชอบสอนและประเมินผลการเรียนรายวิชา หรือบางสวนของรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

 “ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ” และ “รองศาสตราจารยพิเศษ” หมายถึง ผูชวยศาสตราจารย

พิเศษ หรือรองศาสตราจารยพิเศษ ตามมาตรา ๕๒ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ซึ่งแตงต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย 
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 “ศาสตราจารยพิเศษ”  หมายถึง  ศาสตราจารยพิเศษ ตามมาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ  พ .ศ .  ๒๕๕๑  ซึ่ งทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตง ต้ังโดยคําแนะนําของ                  

สภามหาวิทยาลัย 
 

ขอ  ๔  ผูไดรับการพิจารณาแตงต้ังเปนผูชวยศาสตราจารยพิเศษ จะตองไมเปนคณาจารย

ประจําของมหาวิทยาลัยและมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังตอไปนี้ 

 ๔.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผูไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจะตองดํารงตําแหนง

อาจารยพิเศษหรือเคยเปนอาจารยของมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๙ ป ผูที่ไดรับปริญญาโทหรือ

เทียบเทาจะตองดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษหรือเคยเปนอาจารยของมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๕ ป  

ผูที่ ได รับปริญญาเอกหรือเทียบเทาจะตองดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษหรือเคยเปนอาจารยของ

มหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๒ ป   

 ๔.๒  ผลงานทางวิชาการ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย

คุณสมบัติ หรือหลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดย

อนุโลม 
 

 ขอ  ๕  ผูไดรับการพิจารณาแตงต้ังเปนรองศาสตราจารยพิเศษ จะตองไมเปนคณาจารย

ประจําของมหาวิทยาลัยและมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังตอไปนี้ 

  ๕.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตองเปนผูที่ดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

หรือเคยดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยของมหาวิทยาลัย และไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไม

นอยกวา ๓ ป หรือดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษหรือเคยดํารงตําแหนงอาจารยของมหาวิทยาลัย ซึ่งเมื่อนับ

เวลารวมกันแลวจะตองปฏิบัติหนาที ่ดังกลาว  ไมนอยกวา  ๑๒  ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา ไมนอยกวา ๘ ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาและไมนอยกวา ๕ ป สําหรับผูมีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา   

 ๕.๒  ผลงานทางวิชาการ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย

คุณสมบัติ หรือหลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๒     

โดยอนุโลม 
 

 ขอ ๖  ศาสตราจารยพิเศษ ผูไดรับการพิจารณาแตงต้ังเปนศาสตราจารยพิเศษ จะตองไมเปน

คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ดังตอไปนี้ 

 ๖.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ตองเปนผูที่ดํารงตําแหนง รองศาสตราจารยพิเศษ 

หรือเคยดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยของมหาวิทยาลัย และไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวา ๒ ป หรือดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษหรือเคยดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย    
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ของมหาวิทยาลัย และไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา ๕ ป หรือดํารงตําแหนง

อาจารยพิเศษ หรือเคยดํารงตําแหนงอาจารยของมหาวิทยาลัย ซึ่งนับเวลารวมกันแลวจะตองปฏิบัติหนาที่

ดังกลาวไมนอยกวา ๑๔ ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาไมนอยกวา ๑๐ ป สําหรับผูมีวุฒิ

ปริญญาโทหรือ และไมนอยกวา ๗ ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  

 ๖.๒  ผลงานทางวิชาการ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวย

คุณสมบัติ หรือหลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๒      

โดยอนุโลม 
 

 ขอ ๗  การเสนอขอแตงต้ังผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารย

พิเศษ ใหเปนหนาที่ของหัวหนาภาควิชาหรือประธานกรรมการบริหารหลักสูตร โดยดําเนินการผานคณบดี

ที่เกี่ยวของ  
 

 ขอ ๘  การพิจารณาเกณฑคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ใหกระทําโดยคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ

แตงต้ังและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

  

 ขอ ๙  ใหนําหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย คุณสมบัติ หรือหลักเกณฑ และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนผูดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๒ รวมทั้งแบบเสนอขอแตงต้ังมาใชในการดําเนินการแตงต้ังตามขอบังคับ

นี้โดยอนุโลม 
 

 ขอ ๑๐  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง มหาวิทยาลัยอาจดําเนินการเสนอขอแตงต้ัง

ผูดํารงตําแหนงอาจารยพิเศษ เปนรองศาสตราจารยพิเศษ หรือศาสตราจารยพิเศษ โดยที่ผูนั้นมิไดดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยพิเศษ หรือรองศาสตราจารยพิเศษ มากอนก็ได แตทั้งนี้ผูที่ไดรับการเสนอ

แตงต้ังจะตองมีความรู ความสามารถสูง และผลงานทางวิชาการดีเดนเปนพิเศษ สวนวิธีการเสนอแตงต้ังให

ดําเนินการตามที่กลาวไวในขอ ๗ ขอ ๘ และขอ ๙ 
 

ขอ ๑๑  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

 

   ประกาศ  ณ  วนัที่ ๒๐ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

                                                                      

   
(ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลักขณา) 

                                                    อุปนายกสภามหาวทิยาลัยทักษิณ ปฏิบัติหนาที่แทน 

                                                                  นายกสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ 


